Municipalidad de Santiago de Surco

ACUERDO DE CONCEJO N° 2 2 .2011-ACSS
Santiago de Surco,

1 1 MAR 2011
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

POR CUANTO
El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesion Ordinaria de la fecha;

VISTO:

El Dictamen Conjunto N° 003-2011-CASPV-CAJ-MSS, de las Comisiones de Asuntos Sociales y
Participacion Vecinal y de Asuntos Juridicos, la Carta N° 611-2011-SG-MSS de la Secretaria
General, el Memorandum N° 173-2011-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Memorandum Ne° 79-
2011-GED-MSS de la Gerencia de Educacion, el Informe N° 191-2011-GAJ-MSS de la Gerencia
de Asesoria Juridica, entre otros documentos, sobre proyecto de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y el Centro Peruano de Audicion,
Lenguaje y Aprendizaje - CPAL; y

CONSIDERANDO:

(\;E Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma

% £ Constitucional N° 28607, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son érganos

\1‘35555@35'3*" de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Articulo 1V de la precitada norma los gobiernos locales representan al
vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;
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Que, el Articulo 82° de la norma en mencién establece que las municipalidades, en materia de
educacion, cultura, deportes y recreacion, tienen como competencia y funcién especifica
compartida con el gobierno nacional y el regional, la de apoyar la creacién de redes educativas
como expresion de participacion y cooperacion entre los centros y los programas educativos de su
jurisdiccion, para lo cual podréan realizar alianzas estratégicas con instituciones especializadas de
la comunidad;
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Que, mediante el Memorandum N° 79-2011-GED-MSS del 14.02.2011 la Gerencia de Educacion
remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el documento del Sustento de la Propuesta de
Convenio, el mismo que cuenta con el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo Humano y
Proyeccion Social, seglin el cual el convenio se enmarca dentro de las competencias de la
Subgerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades de la Gerencia de Desarrollo
Humano y Proyeccidn Social, conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Ordenanza N° 316-MSS, segun el cual corresponde a dicha dependencia promover y atender las
actividades de la Gerencia Municipal de atenci6n a la persona con discapacidad;

Que, el citado Sustento agrega que, tanto la Gerencia de Educacién como la Gerencia de
Desarrollo Humano y Proyeccién Social tienen retos en tema de la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes de las Instituciones Educativas Municipalizadas por un lado y la prevencién vy la
atencion de casos disfuncionales reflejados en el comportamiento y conducta de los mismos, para
lo cual encaminan acciones preventivas con respecto al lenguaje, aprendizaje, audicién y habla,
recurriendo a instituciones privadas especializadas en estos temas, que ayudaran a detectar
oportunamente dichos casos, atenderlos y, de ser el caso, tratarlos, a fin que estos alumnos de los
niveles inicial y primaria puedan encontrar solucién oportuna, evitando la exclusion y marginacion
en las aulas e Instituciones Educativas Municipalizadas;
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Que, de acuerdo al Sustento presentado, la propuesta nace como producto de las coordinaciones
efectuadas con el Centro Peruano de Audicion, Lenguaje y Aprendizaje — CPAL, y tiene por
objetivo mejorar la calidad de la educacidn en las Instituciones Educativas Municipalizadas en el
distrito y brindar calidad de vida en las personas con discapacidad, a través del diagnéstico
oportuno y tratamiento de los educandos con problemas de audicién, lenguaje y aprendizaje, asi
como promover, fortalecer e incrementar las relaciones de colaboracion con organizaciones del
distrito, con compromiso y responsabilidad social, estableciéndose compromisos en beneficio de
ambas partes, incluyéndose a los usuarios de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad (OMAPED), en virtud a lo cual la Gerencia de Educacién sefala que la propuesta de
convenio satisface las expectativas de prevencion con respecto al lenguaje, aprendizaje, audicién
y habla que influyen en el aprendizaje y comportamiento de los estudiantes de nuestras
Instituciones Educativas Municipalizadas de los niveles de educacion inicial y primaria, y usuarios
de la OMAPED a cargo de la Municipalidad de Santiago de Surco, sin afectar el presupuesto de la
Corporacién;

Que, mediante Informe N° 191-2011-GAJ-MSS del 15.02.2011, la Gerencia de Asesoria Juridica
sefiala que de conformidad con el inciso 26) del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades,
%\ son atribuciones del Concejo Municipal aprobar la celebracién de convenios de cooperacion
%\ nacional e internacional y convenios interinstitucionales, indicando que para el caso especifico
; encuentra procedente la suscripcion del convenio propuesto al encontrarlo legalmente factible;
s
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Que, con Memorandum N° 173-2011-GM-MSS del 24.02.2011, la Gerencia Municipal sefiala que
se encuentra conforme con la propuesta de convenio presentada;

Estando al Dictamen Conjunto N° 003-2011-CASPV-CAJ-MSS, de las Comisiones de Asuntos
Sociales y Participacion Vecinal y de Asuntos Juridicos y el Informe N° 191-2011-GAJ-MSS de la
Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 9° inciso 26),
39°y 41° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Concejo Municipal adopté
por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el siguiente:

ACUERDO:

ntre la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y el Centro Peruano de Audicién, Lenguaje y
prendizaje — CPAL, y que forma parte integrante del presente Acuerdo, autorizandose al sefior
¥ Alcalde para la suscripcién del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la suscripcion del Convenio se realice con el (los)
representantes del Centro Peruano de Audicién, Lenguaje y Aprendizaje — CPAL, debidamente
acreditados.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Ger cmonjuntamente con la Gerencia de
Educacion, la Gerencia de Desarrollo Hum;no y Proyeccién Socialy la Subgerencia de Bienestar
Social y Desarrollo de Capacidades, se donstituyan en los 6rgangs encargados de cautelar el
cumplimiento del presente Acuerdo.

POR TANTO

MANDQ SE REGISTRE, COMUNIQUE Y CUMPLA.

Minicipalidad de-Sgntiago de Surco
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO Y EL CENTRO
PERUANO DE AUDICION, LENGUAJE Y APRENDIZAJE CPAL.

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Institucional
que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO con
RUC 20131367423, representado por su Alcalde el Sr. ROBERTO HIPOLITO
GOMEZ BACA, identificado con DNI 09389655 vy domicilio legal en Jr.
Bolognesi 275 — Santiago de Surco, que en adelante se denominara LA
\MUNICIPALIDAD y de la otra parte, el CENTRO PERUANO DE AUDICION,
LENGUAJE Y APRENDIZAJE representado por su Directora la Srta. MARIA
MATZUMURA KASANO identificada por DNI 10470455 y con domicilio legal
~/en Martin Pizarro 172 Urb. Valle Hermoso — Santiago de Surco, que en
adelante se denominara CPAL, en los términos y condiciones siguientes:

P WLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

Yor E\r MUNICIPALIDAD, es un érgano de gobierno promotor del desarrollo local,

enta con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica,

condmica y administrativa; representa al vecindario, promueve la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos
y el desarrollo integral de su jurisdiccion, asi mismo dentro de su ambito de
competencia cuenta dentro de sus areas de desarrollo social con la Oficina
Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED), la que
tienen como funcién promover y atender las necesidades de inclusidén de estas
rsonas. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 82° de la Ley N°
{972, Ley Orgéanica de Municipalidades, concordante con el Decreto Supremo
${° 078-2006-PCM, que autoriza al Ministerio de Educacion con la participacion
de las Mun|c1palldades llevar a cabo el Plan Piloto de Municipalizacion de la
Gestion Educativa, el mismo que implica ejecutar acciones eficientes y eficaces
orientadas a mejorar la calidad de la gestion y del servicio educativo en el
ambito distrital, respetando la normatividad emitida por el Ministerio de
Educacion. Asi mismo dentro de su ambito de competencia

D(';ﬁ%%fLNEE CENTRO PERUANO DE AUDICION, LENGUAJE Y APRENDIZAJE

AL), es una institucién privada no lucrativa, dedicada a la atencion de

sonas con problemas de audicién, lenguaje / aprendizaje y habla; para lo

>%ual brinda servicios de diagndstico integral, educacion y rehabilitacién. Asi

como la especializacién de profesores y profesionales afines en las areas de
_— audicion, lenguaje y aprendizaje.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

Mejorar la calidad de la educacién en las Instituciones Educativas
Municipalizadas en el distrito y brindar calidad de vida a las personas con
discapacidad, a través del diagnostico oportuno y tratamiento de los educandos
con problemas de audicién, lenguaje y aprendizaje, asi como promover,
fortalecer e incrementar las relaciones de colaboraciéon con organizaciones del
~ distrito, con compromiso y responsabilidad social.

CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES.

CPAL se compromete a:

e Brindar dos (02) campafias de Screening, a través de un despistaje
audioloégico a la poblacién estudiantil de las instituciones educativas
municipalizadas y usuarios de la OMAPED. Esta se brindara una vez
durante el presente afio, con una cantidad de usuarios establecidas por
el CPAL, dentro de un cronograma pre establecido, por las partes.

Ofrecer cuatro (04) Talleres de Capacitacion gratuitos:

Lenguaje

Aprendizaje

Audicién

Habla

Con una duracién de 02 horas cada uno, con un promedio de 25 a 30
profesores asistentes por Taller de Capacitacion.

Brindar el servicio de diagnéstico, evaluacion y tratamiento a un total
aproximado de 70 estudiantes, del nivel inicial y primario, provenientes
de las Instituciones Educativas Municipalizadas y usuarios de la
Lt OMAPED, previamente seleccionados. Dicha actividad se realizara
durante los meses de julio a noviembre, sujetas a una programacién en
las fechas, previa coordinacion y estara a cargo de las alumnas de la
Maestria del CPAL.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:
e Ofrecer capacitacion a las madres de escasos recursos econémicos del

Colegio Wiese Eslava del CPAL a través de los Talleres Productivos que
brinda la Gerencia de Desarrollo Humano y Proyeccién Social, previa
coordinacién de fechas y horario.

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. Teléfono 411 - 560
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Municipalidad de Santiago de Surco

El numero de talleres sera de cinco durante el afio, para 2 madres
beneficiadas por taller.

e Autorizar el uso del Auditorio del Parque de la Amistad, una vez al afio,
previa coordinacion de fecha y de evento a realizarse.

LAUSULA CUARTA: COORDINADORES DEL CONVENIO.

on el propésito de dar cumplimiento al Convenio, las partes acuerdan
\ designar coordinadores para las actividades que se ejecuten al Gerente de
/ Educacion, y al Gerente de Desarrollo Humano y Proyeccién Social de la
MUNICIPALIDAD vy al representante del Departamento de Capacitacion de
CPAL.

. CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA Y RESOLUCION.

(b0 %’5) El presente Convenio tendra una vigencia de dos (02) afos, computados a
§/ partir de la fecha de su suscripcién, plazo que podra ser renovado previo

’L’wai&f acuerdo escrito de las partes, previo a su vencimiento.

En caso que alguna de las partes no cumpla las obligaciones asumidas en el
presente convenio, cualquiera de las mismas podran ponerle término mediante
un aviso notarial que debera cursar a la otra con una anticipaciéon de no menos
de 10 dias, el que surtira efecto de manera inmediata.

CLAUSULA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier discrepancia que surja entre la MUNICIPALIDAD y CPAL en la
interpretaciéon o aplicacion de este convenio sera resuelta de mutuo acuerdo
entre las partes.

Estando las partes de acuerdo co los términos y condiciones del presente
convenio, lo suscriben en sefial de sonformidad en tres “ejemplares de igual
tenor y valor. En la ciudad de Lima, el ..\, 0. 4. ABR. 2011 R

MARIA MATZUMUR
DNI 1 55

CENIRG/IfRUANO DE AUDICION
LENGUAJE Y APRENDIZAJE
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